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คนพกิารหมายความวา่ บุคคลซึ�งมขีอ้จาํกัดในการปฏิบติั
กิจกรรมในชวีติประจาํวนัหรอืเขา้ไปมสีว่นรว่มทางสงัคม
เนื�องจากมคีวามบกพรอ่งทางดา้นต่างๆ และมคีวามจาํเป�นเป�น
พเิศษที�จะต้องไดร้บัความชว่ยเหลือด้านหนึ�งดา้นใด

คนพกิารมสีทิธิ�เขา้ถึงและใชป้ระโยชนไ์ดจ้ากสิ�งอํานวยความสะดวก
ที�เป�นสาธารณะตลอดจนสวสัดกิารและความชว่ยเหลืออื�นจากรฐั
(3) การฟ�� นฟูสมรรถภาพดา้นอาชพี การใหบ้รกิารที�มมีาตรฐานเพื�อ
การทํางานและประกอบอาชพีของคนพกิารตามกําหนด

เพื�อประโยชนใ์นการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารให้
นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการ และหนว่ยงานของรฐัรบั
คนพกิารเขา้ทํางานตามลักษณะของงานในอัตราสว่นที� เหมาะสม
กับผูป้ฏิบติังานในสถานประกอบการหรอืหนว่ยงานของรฐั 

นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการที�มไิดร้บัคนพกิารเขา้ทํางานตาม
จาํนวนที�กําหนดตามมาตรา 33 ใหส้ง่เงินเขา้กองทนุตามมาตรา 24 (5)
ทั�งนี� ให ้รมว.กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจาํนวนเงิน
ที�นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการจะต้องนาํสง่เขา้กองทนุสง่เสรมิ
และพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร

มาตรา 35
ในกรณีที�หนว่ยงานของรฐัไมป่ระสงค์จะรบัคนพกิารเขา้ทํางานตามมาตรา 33
หรอืนายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการไมร่บัคนพกิารเขา้ทํางานตามมาตรา
33 และไมป่ระสงค์จะสง่เงินเขา้กองทนุ หนว่ยงานอาจใหส้มัปทาน สนิค้าหรอื
บรกิาร หรอืใหค้วามชว่ยเหลืออืนใดแก่คนพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิารก็ได้


