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คนพิการหมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจำกัดในการปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม
เนื่องจากมีความบกพร่องทางด้านต่างๆ และมีความจำเป็นเป็น
พิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด

คนพิการมีสิทธิ์เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอำนวยความสะดวก
ที่เป็นสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ
(3) การฟื้ นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การให้บริการที่มีมาตรฐานเพื่อ
การทำงานและประกอบอาชีพของคนพิการตามกำหนด

เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับ
คนพิการเข้าทำงานตามลักษณะของงานในอัตราส่วนที่ เหมาะสม
กับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ 

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มิได้รับคนพิการเข้าทํางานตาม
จํานวนที่กําหนดตามมาตรา 33 ให้ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 24 (5)
ทั้งนี้ ให้ รมว.กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงิน
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

มาตรา 35
ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าทํางานตามมาตรา 33
หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าทํางานตามมาตรา
33 และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุน หน่วยงานอาจให้สัมปทาน สินค้าหรือ
บริการ หรือให้ความช่วยเหลืออืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้


